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Uvod

Vypracovanie programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja vyplyva zo zakona ¢.
503/2001 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja. Kazdd obec méd povinnost’ vypracovat’ si
vlastny Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja.

Zakon €.503/2001 Z.z. definuje Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je
strednodoby programovy dokument, ktory obsahuje najmi analyzu hospodérskeho rozvoja,
socialneho rozvoja, environmentadlneho rozvoja a rozvoja kultiry obce, hlavné smery jej
vyvoja, ustanovenie cielov a prvoradych potrieb, tlohy a prvoradé potreby v rozvoji
technickej infraStruktary, socidlnej infrastruktury, v starostlivosti o Zivotné prostredie, vo
vzdelavani, v kultire a v d’alSich oblastiach podla § 3 ods. 2, navrh finanéného a
administrativneho zabezpecenia.

Obec Stranany su sucast'ou PreSovského kraja, ktory patri medzi prioritné regiony na
zéklade uznesenia vlady SR ¢.923/1999 ana zédklade trvale nepriaznivych ekonomickych
vysledkov.

St to predovsetkym :

- nizka arovenl hrubého domaceho produktu, ktory v prepocte na jedného obyvatela
zaostava za priemerom v SR,

- vysoka miera nezamestnanosti,

- vyrazna disproporcia v regione,

- vyrazné zaostavanie technickej infrastruktary.

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja sa ¢leni na dve casti, ktoré je potrebné
vypracovat, aby sa dosiahol ciel' sliziaci na zniZzenie medziregiondlnych disparit a to:
analyticku a strategicku cast’.

Analyticka Cast’ spo€iva v zmapovani situacie v obci a vypracovani analyzy vsetkych
oblasti (napr. ekonomickd, socialna, prirodné podmienky, kulturna a pod). Je zdkladom pre
vypracovanie strategickej Casti, ktorej zmyslom je navrhnut’ systematicka a funkc¢ne trvalo
udrzatelnll rozvojovu stratégiu, zamerand na realizaciu hospodarskeho a socidlneho rozvoja
obce pri reSpektovani globalnych cielov regiondlneho vyvoja, resp. Statnej regionalnej
politiky.



V strategickej Casti st tiez stanovené hlavné smery rozvoja, formulované strategické
ciele a definované ulohy a prvoradé potreby pre zabezpecenie rozvoja uvedenych oblasti.

Poslanim Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je navrhnut’ systematicka
a funk¢nu trvalu stratégiu zameranu na realizaciu socidlneho a ekonomického rozvoja obce.

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je jednym zo zakladnych
programovych dokumentov, ktory nadvdzuje na prisluSné strategické dokumenty
a programové dokumenty podpory regiondlneho rozvoja na narodnej urovni, predovsetkym
v8ak na Narodny rozvojovy plan (NRP) a Operacné programy (OP).

1 Ekonomické a socialne vychodiska

1.1 Socio-ekonomicka analyza

Obec Stranany sa prvykrat spomina v listine z roku 1343, neskor ako Fol'vark/1920/,
potom Straiiany/1948/. Obec bola povodne majerom Nedeckého panstva. V roku 1589 ju od
Alberta Laského kupili Horvath-Palocsayovei. V roku 1787 mala obec 68 domov a 500
obyvatelou, v roku 1828 mala uz 103 domov a 748 obyvatelov. Zaoberali sa
pol'nohospodarstvom, pracou \% lesoch a drotarstvom.

Za 1.CSR zostali pri tradiénych zamestnaniach. Obyvatelia podporovali partizanov.
Podu obrabali sukromne hospodariaci rol'nici. Vac¢§ina muzov pracovala v réznych podnikoch
po celej republike.



Obec Stranany moZno charakterizovat ako polyfunkéné sidlo s kumulaciou
nasledovnych funkcii — obytna, prirodno-ochrannd arekreacnd. Obec j evazne
monoStrukturdlne orientovand. Tradi¢né remesla su postupne na Ustupe, sluzby nidPsu zatial
dostato¢ne rozvinuté.

V obci sa nachiddza krecko-katolickd cerkov z roku 1857 zasvitend Presvitej
Bohorodicke.
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1.1.1 Prirodné danosti

Nézov obce: Stranany

Kod obce: 527017

Kraj: PreSovsky
Okres: Stara Cubovna
Rozloha v ha: 1161

Hustota obyvatel'stva: 16,8obyvatelov/km2/

Obec Stranany sa nachadzaju vo vyhodnej polohe v tzemi svyznamnymi prirodnymi
a historickymi danost’ami v blizkosti okresného mesta Stara Cubovia. Kataster obce Stranany



ma 1160 ha. Obec Stranany lezia na styku SpiSskej Magury a zapadnej Casti 'ubovnianske;j
vrchoviny. Je blizko Pieninského néarodného parku a Belianskych Ttatier, existencia
historickych pamiatok v SpiSskych mestach a mesteckach, Vysné Ruzbachy, Lubovnianske
kupele, Kupele Cerveny Klastor, existencia termalnych prametiov v blizkom okoli. Su tu
sirnaté mineralne pramene. Tieto danosti okolitého prostredia predurcéuji obec k tomu, aby sa
mohla stat’ v budticnosti cielom mnohych turistov arekreantov, ktori obdivuju krasy
Slovenska.

Katastralne uzemie patri do oblasti Podhol'no-magurskej, celku Spisska Magura a ma
charakter podhorského a pahorkatinového uzemia. Toto uzemie je z malej Casti zalesneng,
prevladaju ihli¢naté lesy resp. zmieSané. Nachddza sa na uzemi SpiSskej Magury. Je to
atraktivne zdravé prirodné prostredie, ktoré je potrebné zachovavat’ pre buduce generacie.

Vyuzitie tohto Uzemia je v prevaznej miere na polnohospodarske ucely, rozvoj
turistiky, agroturistiky a vidieckej rekreacie.

Obec patri do mierne teplej az chladnej oblasti, vlhkej podoblasti. Nachadza sa
v oblasti ktorej nadmorska vyska ja 640 m. n. m. a v chotari 620 - 1084m n m. Teplotné
pomery su charakteristické miernym letom a pomerne dlhou zimou s priemernou januarovou
teplotou okolo -5 °C. Priemerna teplota najteplejSicho mesiaca roka (jula) je cca 17 °C. Ide tu
o prechod medzi kotlinovou a horskou klimou.

Obec Stranany je charakteristicka nasledujicimi klimatickymi priznakmi:
Maximalna teplota vzduchu sa pohybuje okolo 25 °C.
Roc¢na priemerna teplota vzduchu je 5 °C
Priemerny pocet letnych dni v roku je cca 50
Priemerny pocet l'adovych dni v roku (max. teplota -0,1 °C) je 50
Roc¢ny priemerny thrn zrazok je 700 mm
Priemerny pocet dni so sneZenim je v tejto oblasti 50
Priemerné maximum snehovej pokryvky dosahuje 60 cm
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FOTO: Zimné mesiace v nasej obci
1.1.2 Obyvatel’stvo

Pre populaény vyvoj na Slovensku je charakteristicky dlhodoby pokles sobasnosti,
porodnosti a plodnosti. Tento trend v nadvdznosti na neuspokojivy vyvoj imrtnosti mal za
nasledok postupné znizovanie prirodzeného prirastku az do takej miery, ze do$lo na
Slovensku k ubytku obyvatel'stva z prirodzeného pohybu, ked” pocet Zivonarodenych deti bol
niz8i ako pocet zomretych osob.

Z demografického vyvoja moZeme konStatovat’ mierny ndrast obyvatelstva v SR.
Pozitivny index rastu obyvatel'stva dosiahli Presovsky, Kogicky a Zilinsky kraj. Prirodzené
ubytky obyvatel'stva su predovsetkym dosledkom razantného poklesu porodnosti, ktora stvisi
s celkovymi zmenami v podmienkach zivota (zvysSené naklady, vysoka miera nezamestnanosti
a dostupnost’ byvania).



Tabul’ka ¢&. 2: Struktira obyvatel'stva podla veku

Vek Pocet obyvatel’ov /%

0 - 5 rokov 7 /3,74%

5 - 10 rokov 10 /5,2%
10 -18 rokov 13 /6,95%

18 - 24 rokov 20 /10,69%
25 - 34 rokov 28 /14,97%
35 - 44 rokov 26 /13,903%
45 - 54 rokov 34 /18,18%
55 - 64 rokov 24 / 12,83%
65 - 74 rokov 18 / 9,62%
75+ 13 / 6,95%

Z uvedeného grafu mozno povedat, Ze na celkovej Struktire obyvatel'ov sa v najvacsej
miere podielaju obyvatelia vo veku 45-54 rokov. Zastupcovia tejto kategorie patria do
produktivnej zlozky obyvatel'stva.

V obci ziju obyvatelia dvoch nabozenskych vierovyznani ato rimskokatolickeho
a gréckokatolickeho.

Pri pohl'ade na statistiky uvedené v tabulke, ktoré odzrkadl'uju réznorodost’ vekovej
Struktiry ndm udaje hovoria o tom, ze v obci prevladaji obyvatelia v produktivnom veku nad
obyvatelmi v poproduktivnom veku. Co nazna¢uje vacsi podet mladych na ukor starich
obyvatelov.

Tabulka €. 4: Dochodkova situdcia obyvatel'stva

Vek Pocet obyvatel’ov
2013 2016 2019
Predproduktivny 64 37 30
Produktivny 86 120 126
Poproduktivny 43 34 31
Zdroj: OcU

Na zaklade zisteni a nasledne pri porovnavani udajov sme zistili, Ze sa zvysil pocet
produktivneho obyvatel'stva od roku 2013 do roku 2019. Tento pozitivny jav sa odzrkadl'uje
v kone¢nom dosledku na zvySovani sa HDP obce, resp. Slovenska. Na druhej strane sa pocet
poproduktivneho obyvatel'stva postupne znizuje v désledku vymierania starSej generacie.




Graf ¢. 2: Dochodkova situacia
Z grafu mozno vycitat’ postupny narast obyvatel'ov v produktivnom veku a postupné
klesanie poproduktivnej populécie obce.

Tabulka & 5: Struktira obyvatel'stva podl’a pohlavia

Pohlavie % podiel
Muzské pohlavie 49,22%
Zenské pohlavie 50,77%
Zdroj: OcU

Pomer pohlavia je 49,22% ku 50,77% v prospech zenského pohlavia ¢o kopiruje
pomer pohlavia v SR, ktory je mierne zvyseny v prospech zenského pohlavia.

Vzdelanostna $truktira obyvatel'ov Stranan je vel'mi r6znoroda.

Vzdelanostna Uroven v PreSovskom kraji zaostdva za priemerom v Slovenskej
republike, ked’ v PreSovskom kraji je podiel obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim 6,07%
a v Slovenskej republike 7,87%. Podiel obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim je v obci
2%. Na zaklade tychto udajov je zrejmé, ze obec v tomto ukazovateli zaostava nielen za
PreSovskym krajom ale aj za priemerom v Slovenskej republike.

Ukazuje sa nutnost zmenit doraz v Skolskej vzdelavacej ststave na aspekty
vzdeldvania, ktorymi st mozZnosti uplatnenia sa absolventov na trhu préce.

V Slovenskej republike stale pretrvavajii podstatné regiondlne rozdiely, ked’ v jedne;j
Casti krajiny sa sustred’uje vzdeland a motivovana pracovna sila pritahovana kvalitnymi
miestami a vysokou pridanou hodnotou ana druhej strane existuje velka cast krajiny
vyznafujica sa velmi nizkou kapacitou novych pracovnych miest a sucasne slabou
a nevyhovujucou Struktirou pracovnych sil.

1.1.3 Ekonomicka situacia obce

Pocet evidovanych nezamestnanych v obci je v sucasnosti cca 5%, o je pre obec
Stranany celkom pozitivny ukazovatel.

Na ziklade udajov ztabulky ¢ 7 moéZeme konStatovat, Ze nezamestnanost
obyvatelov z obce je na niZSej Grovni ako je priemer v PreSovskom kraji. V roku 2006
k 31.12 bola miera evidovanej nezamestnanosti v PreSovskom kraji 13,68%

Tabul’ka €. 7: Vyvoj nezamestnanosti v %

2012 | 2013 2019

Pocet nezamestnanych 2,07 2,59 0,53

Zdroj: OcU

Momentdlne v marci 2019 je =zaznamenand zmensSujica tendenciu poctu
nezamestnanosti. Je to jav, ktory sa dosiahol vdaka aktivnej politike trhu prace a inymi




aktivitami zabezpeCenymi prostrednictvom obce, ako je zamestnanie niektorych obyvatel'ov
na verejno-prospesnych pracach. V kone¢nom dosledku to ma vplyv na zniZenie miery
nezamestnanosti nielen obce ale aj okresu Stard Cuboviia a v neposlednom rade Presovského
kraja.

Najohrozenej$imi skupinami na trhu prace z pohl'adu zamestnanosti st mladi I'udia,
obcania so zdravotnym postihnutim, osoby s nizkou kvalifikaciou, star$i pracovnici a najma
zeny. Vzhl'adom na vysoky pocet nezamestnanych oséb €o sa tyka Slovenskej republiky,
bude potrebné nad’alej modernizovat’ aktivne opatrenia na trhu prace a prisposobovat’ ich
existujicim potrebam trhu prace.

Aktivne opatrenia na trhu prace by mali byt zaroven dostatoCne flexibilné, aby
zohladnovali areagovali na potreby jednotlivych obcanov, medzi ktorymi pretrvavaju
vyrazne disparity.

1.1.4. Technicka infrasStruktira a ob¢ianska vybavenost’

Obec Stranany je dopravne spristupnena prostrednictvom Statnej cesty II. triedy ktora
ma dizku 3,8km km, z ktorej je prepojend na miestnu komunikiciu v obci. Miestna
komunikacia je majetkom obce. Cesta prechddzajica obcou Stranany sa napdja na cestu
[ triedy 68 v obci Hniezdne v smere do Starej Cubovni. Obec nemé vybudované chodniky.
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Foto: Cesta zo Stranian smerom na Cerveny Klastor

V obci nie je vybudovana kanalizacia ani COV. Dazd’ové vody st odvadzané stistavou
cestnych priekop do potoka. Obec nema ani obecny vodovod, kazdd domacnost’ ma vlastnti
studnu.



V obci taktiez nemame plynofikaciu z dévodu, Ze obec Stranany patri do Pieninského
Narodného parku a taktiez sme v druhom ochrannom pasme.

V obci sa nachddzaju 2 transformatory, ktoré zasobujii obec elektrickou energiou.
Elektricka energia je vedend vo vzdusnom priestore po stipovych podperach trafostanic.
Takisto sa v obci nachédza verejné osvetlenie.

Telefonne spojenie v obci je zabezpecené prostrednictvom pevnej linky, ktoré je
napojené na nadzemné vzdusné vedenie. V obci je zabezpecend internetova dostupnost’ a to
prostrednictvom mikrovinného pripojenia a prostrednictvom pevnej linky T-Com.

Pokrytie mobilnymi operatormi (T-Com, Orange, O2) je v obci na dobrej urovni.
V obci sa nenachadza posta. Najblizsia posta je v susednej obci Vel'ky Lipnik vzdialenej 3 km
od obce Stranany.

1.1.4.1 Socialna, kultirna a zdravotna infrastruktira

Ked’Ze sa v obci nenachadza momentalne Ziadne zdravotné stredisko, zdravotnicka
starostlivost pre obcCanov je poskytovana formou primarnej, sekundarnej a naslednej
zdravotnickej starostlivosti v Statnych a neStatnych zdravotnickych zariadeniach vo Velkom
Lipniku vzdialenej 3 km od obce Stranany a v okresnom meste Stard Cubovila, ktora je
vzdialend od obce 18 km. V obci sa nachadza stikromna predajna potravin.

Foto: Obecna predajia rozlicného tovaru

V obci sa nachddza Obecny urad, ktorého stcastou je kultirny dom, ktory ma
kapacitu priblizne 150 miest. SI0Zi na organizovanie spoloc¢ensko-kultirnych podujati, jubilei
a na iné slavnosti. Sucastou je aj obecna kniznica, ktori navStevuji obyvatelia obce v
predproduktivnom veku /0-14r./

V obci Straflany sa nachadza vychovné zariadenie - Materskda $kola. MS je
jednotriedna §titna $kola s vyu¢ovacim jazykom slovenskym. Zriad'ovatelom MS je obec
Stranany. MS je bez pravnej subjektivity. Trend vyvoja poétu Ziakov ma klesajucu tendenciu.
V roku 2019 bola prevadza MS prerusena z dévodu malého poétu deti a to dve deti.
Prevadzka je prerusena do doby , kedy by zase bol dostato¢ny pocet deti a to cca 8 deti.



FOTO: Materska skola v Strananoch

Svoju ¢innost’ v obci prezentoval dobrovolny hasi¢sky zbor, ktory sa v roku 2013
stal neucinnym z dévodu odchodu mladych l'udi za pracou mimo okresného mesta, a taktiez
za §tidiom na vysokych Skolach, ktoré st taktieZ mimo Okresu Stard Cuboviia.

1.1.4.2 Byvanie

Domovy fond v obci tvori spolu 92 rodinnych domov. Z toho 53 obyvanych rodinnych
domov ,16 rodinnych domov vyuzivanych na rekrea¢né ucely a 23 rodinnych domov je
neobyvanych.

1.1.5 Vzdelavanie, kultira a cestovny ruch



Zakladnt $kolu obec Stranany nemd, preto Ziaci z obce su nateni navitevovat' ZS v
Kamienke alebo v Starej Cubovni. .

Na kulturno-spolo¢enské a Sportové vyzitie obec dava k dispozicii priestory
kultirneho domu mladym l'udom , ktory sa venuji hrdm stolného tenisu a stolového futbalu.

Obec sa nachadza blizko hlavného t'ahu v smere na Staru Cuboviiu-Poprad-Tatry, ¢o je
dobry predpoklad na pripadny rozvoj cestovného ruchu v obci. V blizkosti obce sa nachadza
viacero stredisk v ktorych je mozZzné vyuzit' lyziarske vleky, reStauraéné =zariadenia
s tradiénymi slovenskymi jedlami, vyuzitie prirodnych cestic¢iek na turistiku do blizkeho
okolia a t.j. ,,Rybnik®“, ktory je vzdialeny od obce 7 km a na ,,Vysoku skalu®, ktord je na
rozhrani Pol'skej hranice.

1.1.6 Zivotné prostredie

V obci Stranany nema sidlo ziadna prevadzka, ¢innost’ ktorej by mala podstatny vplyv
na zivotné prostredie a kvalitu ovzdusia v obci.



Foto: Priroda v okoli obce Stranany

Znecistovanie ovzduSia vznika len zadymovanim obytnej zény spalovanim dreva
a uhlia, ktoré sa pouZziva na vykurovanie rodinnych domov.

1.2 Analyza realizovanych opatreni

V obci boli od roku 2011 realizované stavebné prace nového mosta na konci obce,
ktory bol klIiCovou stavbou kvoli povodniam, ktoré boli v obci pomerne casto a staré
priepusty sposobovali havarijnu situdciu v celej obci.

Zastupcovia obce planuju v tomto planovacom obdobi (t.j. v rokoch 2013-2017)
vyuzit’ v maximalnej miere financné prostriedky, ktoré bude moct’ obec Cerpat’ z jednotlivych
opera¢nych programov ako aj z inych moznych a dostupnych zdrojov.



1.3 SWOT analyza

1.3.1 Swot analyza cestovny ruch

Vyhodna geograficka poloha regionu
pre rozvoj turizmu a agroturizmu
Dobré¢ prirodné dispozi¢né
podmienky

Vhodné podmienky na podnikanie
Dostatok vol'nych pracovnych sil
Dobra dopravna dostupnost’
Vhodné priestory na podnikanie
Prirodny potencial regionu
Kultarno-historicky potencial regionu
Existujlice oblasti cestovného ruchu
Dostatok udrziavanych turistickych
tras, cyklotras

Existujtica zakladiia vzdelavacich
inStitacii v oblasti cestovného ruchu
Existujtici rozsah cestnej siete

s napojenim na susedné Staty
Blizkost’ medzinarodnych letisk

a letisk

Vol'na a flexibilna pracovna sila
Moznosti vyuzitia bytového

a nebytového fondu pre ucely CR
Dostatok pracovnych sil na vidieku,
aj pre rozvoj CR

Dobré podmienky pre polovnictvo,
rybarstvo a vodné Sporty

Vysoky potencial ,,alternativne;j
dopravy* pesej a cyklistickej

Podpora zaujimavych akcii v regione
Moznost’ ¢erpania financii zo
Strukturalnych fondov

Spoluprace s okolitymi obcami

Vv ramci regionu

Rozvoj cezhrani¢nej spoluprace
Napojenost’ na globalny informacny
systém

Chybajuca technicka infrastruktira
Chybajtica environmentéalna
infrastruktara

Nedostato¢na koordinécia, marketing
a propagacia CR

Nizka kvalita zdkladnych

a doplnkovych sluzieb CR

Imidz regionu

Nedostato¢na prezentacia regionu

v zahrani¢i

Nedostatok a nedostupnost’ finan¢nych
zdrojov

Chybajuca komplexna ponuka sluzieb
a produktov CR v regione pre rozne
cielové skupiny navstevnikov

Rast konkurencie inych regionov
Nekoordinovany spolocny postup
subjektov pdsobiacich v oblasti
cestovného ruchu
Nekoordinovany rozvoj turizmu
Nerozvijanie marketingu izemia
a urovne poskytovanych sluzieb
cestovného ruchu




1.3.2 Swot analyza Zivotné prostredie







1.3.3 Swot analyza obcianskej, socialnej a zdravotnej vybavenosti

e Dobré dopravna dostupnost’

e Existujlci rozsah cestnej siete
s napojenim na susedné Staty

e Blizkost’ medzinarodnych letisk
a letisk

e Dostatocna kapacita kvalitnych
zdrojov pitnej vody

e Potencial objektov vhodnych na
vyuzitie v socialnej oblasti

e Existujuci potencial strednych
zdravotnych pracovnikov

e Vysoky potencidl ,,alternativnej
dopravy* pesej a cyklisticke;j

e Kvalitny bytovy fond

Chybajuca technicka a cestna
infrastruktura

Chybajlca environmentéalna
infraStruktura

Nedostatok investicii a agrarnom
sektore

Chybajuce cestné obchvaty sidiel obci,
nekvalitna vnutroregionalna cestna
siet’

Nedostatoéné komunika¢né prepojenie
s ostatnymi regionmi

Nedostato¢né napojenie obci na
environmentéalnu kanaliza¢nu siet’
Nedostato¢na uroven protipovodiovej
ochrany siete

Nedostatok a nedostupnost’ finan¢nych
zdrojov

Nedobudovana infrastruktira v
regione

Chybajice vybavenie §kol
technickymi a didaktickymi
pomockami




Moznost’ ¢erpania financii zo
Strukturalnych fondov

Rozvoj informaénych

a komunikac¢nych technologit
Existujuca siet’ socialnych zariadeni
Moznost’ realizacie roznych typov
socialnych sluzieb

Rozvoj manazmentu zdravotnictva
ZlepSenie Standardu zdravotnickych
zariadeni

Pasivne zotrvanie nezamestnanych
v socialnej sieti

Zatvaranie zdravotnickych zariadeni
a zariadeni socidlnych sluzieb

1.3.4 Swot analyza vzdelavania, kultiry a Sportu

Pozitivny vyvoj vzdelanostnej
Struktury obyvatel'ov regionu
Rozsiahla siet’ a dobra dostupnost’
vzdelavacich institucii

Nizky podiel pred¢asne opustajicich
I'udi vzdelavaci systém bez ziskania
kvalifikacie

Kultarno-historicky potencial regionu
Vzdelavacie institucie pre vychovu
kvalifikovanych pracovnikov

Dobra kvalifika¢n4 uroven
pedagbdgov a rozvinuta siet’ Skolskych
zariadeni

Zariadenia pre mimoskolské aktivity
deti a mladeze

Vyznamny vychovny vplyv rodiny
Vysoké angaZovanost’ obci v regione
Vysoka aktivita spolkov, zborov,
suborov, zdujmovych zdruZeni

a organizacii formujucich kultarny
Zivot v regione

Podpora zaujimavych akcii v regione
Moznost’ ¢erpania financii zo
Strukturalnych fondov

Moznosti spoluprace s okolitymi
obcami v ramci regionu

MozZnosti a podpora vytvarania

Nedostatok finan¢nych zdrojov
Nedostato¢né vzdelavanie v oblasti
poskytovania sluzieb obyvatel'stvu

Chyba systém progndzovania
perspektivnych odborov
Nedostato¢ne prepojenie medzi
vychovno-vzdelavacim procesom

a trhom préce

Odlev kvalifikovanych odbornikov zo




verejnopravnych partnerstiev
Moznost’ ozivenia tradi¢nych
I'udovych remesiel

Moznost’ vyuzitia zdrojov EU vo
vztahu k profesionalizacii

Rast zdujmu o celozivotné
alternativne vzdelavanie
Moznost’ vyuzivania zahrani¢nych
zdrojov

Zvyseny zaujem o vol'nocasové
aktivity v prirode

Skolstva do inych odborov, krajov

a cudziny

Odchod mladych a vzdelanych l'udi
z regionu z dovodu chybajucich
perspektiv

Pokles a strata sikromnych iniciativ
v oblasti kultary a Sportu

1.3.4 Swot analyza rozvojového potencialu, Pudskych zdrojov a ekonomickej

situacie
Silné stranky Slabé stranky
e Dobra poloha regionu Nedostatok financii na realizaciu
¢ Vhodné podmienky na podnikanie aktivit v regiéne
e Dostatok vol'nych pracovnych sil Malo podnikatel'skych prilezitosti na
e Dobra dopravna dostupnost’ vidieku
e Dobry potencial vyuzitia Nepriazniva vekova Struktara

pol'nohospodarskej pody

Vhodné podmienky na podnikanie
v pol'nohospodarstve

Vhodné priestory na podnikanie
Tradicia pol'nohospodarskej vyroby
Silnejuci zaujem o ekologické
pol'nohospodarstvo

Rast zdujmu o obnoviteI'né zdroje
energie

Existujtici rozsah cestnej siete

s napojenim na susedné Staty
Blizkost’ medzinarodnych letisk

a letisk

Vhodny potencial pre vyuzitie
obnovitelnych zdrojov energie
Rozmanita odvetvova Struktura
hospodarstva a tym aj moznost’
Sirokej spolupréce so zahrani¢nymi
investormi

Koncentricia vyroby v malych

a strednych podnikoch

Volné a flexibilné pracovna sila
Uzemny potencial pre vytvorenie
technologickych a priemyselnych

obyvatel'ov regionu

Imidz regionu

Nizky prilev zahrani¢nych investicii
Nizka produktivita prace a nizka
ekonomickd vykonnost’

Nizky stupen finalizacie vyroby
Nizka uroven podnikov v oblasti
manazmentu

Nevybudované priemyselné

a technologické parky spolu

s nepripravenost’ou izemia na ich
vystavbu

Nedostupnost’ informéacii spojenych
s hospodarstvom/ekonomikou

a podnikanim

Velka technicka a technologicka
zaostalost’ podnikov

Vysoka opotrebovanost HIM, NIM
a zastarali strojovy park
Nevysporiadane vlastnicke vztahy,
vel’ké rozdrobenost’ vlastnictva
podneho a lesného fondu
Nedostatok a nedostupnost’ finanénych
zdrojov




parkov

Dobré prirodné podmienky pre chov
HD, o$ipanych, oviec a hydiny
Dobré¢ klimatické podmienky pre
pestovanie TTP, obilnin a zemiakov
Vhodna geograficka poloha pre rast a
pestovanie, dordbanie drevnej hmoty
Kvalifikované 'udské zdroje
Vhodna vekova Strukttra obyvatel'ov
regionu

Zaujem vacsiny nezamestnanych
najst’ si pracu

Znizujaci trend miery
nezamestnanosti

Pocit spolupatri¢nosti ob¢anov

s regionom

Dobré¢ fungujuce informovanie
obyvatel'ov v regione

Vysoky pocet zZivnostnikov
podnikajucich v sluzbach
Dynamicky rast sluzieb v regione

Rastuci pocet nevzdelanych

a nekvalifikovanych obyvatel'ov
Absencia alternativneho vzdelavania
obyvatelov

Vysoka umrtnost’ obyvatel'stva
Nizka miera priemernej mzdy

Nizka uroven inovacie vyrobkov

Prilezitosti

Ohrozenia

Podpora podnikatel'skych aktivit
Prendjom obecnych priestorov na
podnikatel'ské tcely

MozZnost’ ¢erpania financii zo
Strukturdlnych fondov

Moznosti spoluprace s okolitymi
obcami v ramci regionu
Dostatok kvalifikovanej pracovnej
sily

Zmodernizovanie vybavenie
strojového parku

Zlepsena konkurencieschopnost’
agropotravinarskeho a lesnickeho
sektora

Silnejiice postavenie prvovyrobcov
na trhu

Zvysenie vyroby produktov

s vysokou pridanou hodnotou
Vyssia troven odbornosti

a informovanosti pracujtcich na
vidieku

Rozvoj cezhrani¢nej spoluprace
Podpora malého a stredného
podnikania

Vytvaranie vyrobne odbytovych
stredisk

Nedostatok pracovnych prilezitosti
v regione

Utlm polnohospodarskej vyroby
ZhorSujuca sa ekonomicka situacia
v regione

Obmedzeny rozpocet na podporu
podnikatel'skych aktivit

Nérast dovozu a stcasny pokles
produkcie regionalnych
potravinarskych vyrobkov
Zvysovanie nezamestnanosti na
vidieku

Znizovanie kupyschopnosti
vidieckeho obyvatel'stva

Odliv kvalifikovanych potencidlnych
kapacit z vidieckych oblasti
Dlhodoba vysoka nezamestnanost’ na
vidieku prehlbovanie rozdielu mzdy
v typicky muzskych a Zenskych
povolaniach

Nedostato¢na starostlivost’ 0 r0zvoj
T'udskych zdrojov

Nérast mobility, tranzitnej

1 regionalnej dopravy

Nedostato¢na technickd podpora
uzemia (1zemno-planovacia




Moznost’ vytvorenia novych
pracovnych prilezitosti na vidieku,
stabilizacia vidieka

Moznost’ vyuzitia zdrojov EU vo
vztahu k profesionalizacii
Vytvéranie partnerstiev Statnej spravy
a samospravy, vzdeldvacich institucii
a podnikatel'skej sféry na r6znych
urovniach

MozZnost’ vyuZzivania zahrani¢nych
zdrojov

Rozvoj sieti poskytujucich
ekonomické, pravne a poradenské
sluzby

dokumentécia)

Zanik slabo prosperujtcich druzstiev
Vysoké percento neobrobenej pody
Predrazovanie potravin

v maloobchodnej sieti

Demograficka perspektiva (zniZovanie
prirodzeného prirastku obyvatel'stva)

1.4 Kl'ucové disparity a hlavné faktory rozvoja

Rozvojovy potencial, 'udské zdroje a ekonomicka situacia

Rozvojovy potencidl, 'udské zdroje a ekonomicka situdcia

KPlucové disparity

Hlavné faktory rozvoja

Nizky podiel obyvatel'ov

s vysokoskolskym vzdelanim a nizka
pruznost’ vzdelavacieho systému
vzhl'adom na potreby trhu prace
Odliv kvalifikovanych potencidlnych
kapacit z obce

Nizky podiel vydavkov na rozvoj
Pudskych zdrojov na HDP,
nedostatocne previazany obsah
vzdeldvania vzhI'adom na potreby
trhu prace a nedostatocné vyuzivanie
potencialu IKT vo vzdelavacom
procese

Vysokd miera nezamestnanosti,
vysoky podiel rizikovych skupin na
celkovej nezamestnanosti a nizka
miera zamestnanosti

Starnutie obyvatel'stva a s tym
stvisiaca vekova nevyvazenost

v $pecifickych profesiach

Malo podnikatel'skych prileZitosti

v regione, nedostato¢nd miera tvorby
finan¢nych zdrojov u fyzickych osob,
¢o zabranuje rozvoju
podnikatel'skych aktivit

Dobré poloha obce, ¢o sa tyka
dopravnej dostupnosti a napojenia na
susedné Staty

Existujtci rastovy potencial a dobré
vychodiska pre rozvoj
konkurencieschopnosti v oblasti
cestovného ruchu a vidieckeho
turizmu

ZvySovanie atraktivity
podnikatel'ského prostredia
podporujuce hospodarsky rast

a investicie

Rast zamestnanosti indukovany
hospodérskym rastom, prilevom PZI a
Strukturdlnymi zmenami

Vhodné podmienky na rozvoj MSP
(stavebné pozemky, priestory)
Vhodny potencial pre vyuzitie
obnovitel'nych zdrojov energie
Potencial kvalifikovanych £Z: MSP,
volna a flexibilnd pracovna sila
Dalsie vylepsovanie fungovania trhu
prace a zvySovanie ucinnosti aktivnej
politiky zamestnanosti




Vzdelavanie, kultira a Sport

Nizky podiel vydavkov na rozvoj
Pudskych zdrojov na HDP,
nedostatocne previazany obsah
vzdelavania vzhl'adom na potreby
trhu prace a nedostatocné vyuzivanie
potencialu IKT vo vzdelavacom
procese

Nedostato¢ny pocet obéanov
zapojenych do celoZivotného
vzdelavania

Nedostato¢nost’ a nedostupnost’
Sportovisk v obci pre obyvatelov

a navstevnikov

Nedostato¢na realizacia a prezentacia
kultarno — Sportovych aktivit obce

Nedostatok finan¢nych prostriedkov
na d’al$i rozvoj vzdelavania, kultary a
Sportu

Pozitivny vyvoj vzdelanostnej
Struktary ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov, vysoka miera
stredoskolsky vzdelanych a staly
zaujem obyvatel'ov o celozivotné
vzdelévanie

Dobra dostupnost’ vsetkych druhov
vzdelavacich zariadeni, existujtca siet’
vzdelavacich institucii neformalneho
vzdelavania

Modernizacia infrastruktury
vychovno-vzdelavacieho procesu
Racionalizacia siete $kol a s tym
suvisiaca vyssia efektivita vyuzitia
finan¢nych zdrojov na infraStruktiru
vzdelavania

Kultarno — historicky potencial obce
Silny Sportovy a kultarny potencial
mladeze v obci

Spolo¢ny postup regionu pri
prezentécii kultirno — historického
potencialu regidonu, tradiénych
remesiel

Vytvaranie verejnopravnych

a cezhrani¢nych partnerstiev

Modernizacia vzdelanostnej, kultirnej
a Sportovej zakladne




Obcianska vybavenost’, socidlne a zdravotné sluzby

e Chybajuca dobudovana technicka e QOdstranenie systémovych nedostatkov
a environmentalna infrastruktiara systému socialnych veci a zvySovanie

e Nizky podiel ciest vyssich tried kvality a efektivnosti v oblasti
(dialnice a rychlostné komunikécie) socialnych veci
a nedobudované miestne e Existencia rozsiahlej siete ob¢ianske;j
komunikacie vybavenosti, pamiatkového a

e Nerovnomernd regionalna stavebného fondu Hustota dopravnej
vybavenost’ environmentalnou infrastruktury, dopravna infrastruktira
infrastruktirou, nedostato¢né ako sucast’ eurdpskej dopravne;j
opatrenia na ochranu pred povodiami infrastruktury

e Zly technicky stav regionalnej
infrastruktury, infraStruktary e QOdstranenie systémovych nedostatkov
verejnych sluZieb a pamiatkového systému zdravotnictva a zvySovanie
fondu kvality a efektivnosti zdravotnej

e Nedostatoéne vyuzivané chrbtové starostlivosti

opticke siete, nizka penetracia IKT v
domacnostiach a relativne vysoké
naklady na jej obstaranie

e Nepriaznivy zdravotny stav
obyvatel'stva v dosledku zmeny
Struktury ochoreni, z1a Struktira
sluZieb ako aj ich nizka efektivnost’
a kvalita v dosledku dlhodobo
neriesSenych systémovych
nedostatkov

e Nedostatok a nedostupnost’
finan¢nych zdrojov

e Chybajuce kvalitné dopravné
prepojenie regionu

e Nevysporiadané vlastnicke vzt'ahy
vzhl'adom na dobudovanie technicke;j
a environmentélnej infrastruktiry




Zivotné prostredie




Cestovny ruch, vidiecky turizmus a agroturizmus

Nedostato¢na Groven vyuzitia a nizka
kvalita sluzieb cestovného ruchu

a vidieckeho turizmu

Ciastoéne chybajtica ob¢ianska

a environmentalna infrastruktira
Chybajtce turistické znacenie v obci,
nedostatocna koordinacia, marketing
a propagacia CR a vidieckeho
turizmu

nizka kvalita zakladnych

a doplnkovych sluzieb CR

a vidieckeho turizmu

Nedostato¢na prezentacia regionu

v zahranici

Nevysporiadané vlastnicke vztahy,
vel'ké rozdrobenost’ vlastnictva
podneho a lesného fondu

Nedostatok a nedostupnost’
finan¢nych zdrojov

Chybajuca komplexna ponuka sluzieb
a produktov CR a vidieckeho turizmu
v obci pre rozne ciel'ové skupiny
navstevnikov

Slaba spolupraca s cestovnymi
kancelariami a cezhrani¢na
spolupréca

nekoordinovany spolo¢ny postup
subjektov posobiacich v oblasti
cestovného ruchu a vidieckeho
turizmu a tym zniZenie navstevnosti
a zaujmu turistov o obec

Existujuci nehmotny potencial
cestovného ruchu, rozsiahla verejna
finan¢na podpora rozvoja cestovného
ruchu a rozvoj systémov pre zvysenie
efektivnosti a ti¢innosti destinacného
marketingu a urovne sluzieb
Vyhodna geograficka poloha obce,
existujuce oblasti CR a vidieckeho
turizmu a kultirno — historicky
potencial pre rozvoj turizmu a
agroturizmu

VoI'né stavebné podmienky a vhodné
podmienky na rozvoj MSP

Rozvoj zaujimavych akcii a atrakcii
v obci

Prilev kapitalu na vidiek
prostrednictvom zvySenia navstevnosti
vidieckych regionov v suvislosti

s vidieckym cestovnym ruchom,
agroturistikou, rozvojom tradi¢nych
remesiel a obnovou dediny

vyuzitie vol'nych a vhodnych
sukromnych ubytovacich kapacit
rozvoj regionu prostrednictvom
realizacie miestnej stratégie rozvoja

zlepsenie podpory rozvoja
a propagacie CR a vidieckeho turizmu




2 Rozvojova stratégia

V predchadzajacich castiach programu hospodarskeho a socialneho rozvoja obce sme
sa zaoberali analyzou a SWOT analyzou, ktord nam predkladd zakladny obraz o obci a je
vychodiskom pre stanovenie vizie, to znamend stavu v akom sa bude obec nachadzat
z pohl'adu dlhodobého planovania.

Cielom rozvojovej stratégie je vybudovat' pritazlivii obec pre vlastnych obyvatel'ov
ako aj navstevnikov obce, zlepsit’ sucasny stav zivotného prostredia v obci, zviditel'nit’ obec
pre potencialnych turistov a potencidlnych  podnikatelov atym aj posilnit miestnu
ekonomiku. K naplneniu tychto nasich cielov je potrebné urcit’ si priority, ktoré st pre nas
zavazné. My sme si urcili tieto ciele a priority.

Globalnym strategickym cielom obce je zastavit’ hospodarske a socialne zaostdvanie
obce a ¢o najskor nastupit’ na taku cestu hospodarskeho a socidlneho rozvoja, ktord smeruje
ku stdlemu zniZovaniu disparity medzi obcou a ostatnymi obcami a Slovenskom ako celkom
v ekonomickej oblasti, socialnej dynamike, ekologickej rovnovéahe a celkovej kvality Zivota.

2.1. Ciele a priority

2.1.1 Ciele a priority v oblasti rozvojového potencialu, Pudskych zdrojov a
ekonomickej situacie

Ciele Priority
e Zastavit hospodarske a socialne e Podpora podnikatel’ského prostredia v
zaostavanie regionu a nastapit’ cestu regione, zvySovanie podpory MSP
hospodarskeho a socialneho rozvoja,
ktora smeruje k znizovaniu diSpaI‘ity ° Podpora rastu zamestnanosti

medzi obcou a ostatnymi obcami

v kraji a na Slovensku a to

v ekonomickej vykonnosti a socidlnej
dynamike. Zastavit’ tbytok
obyvatel'stva v obci a zabezpecit tu
zijucim obyvatel'om vhodné
podmienky a ochranu zdravia

a socialnych ist6t. Vybudovat’ obec
pritazlivy pre investorov s ticelnou
Struktarou podnikov zodpovedajicou
charakteru a Specifickym prednostiam
obce.




2.1.2 Ciele a priority v oblasti vzdelavania, kultiry a Sportu




2.1.3 Ciele a priority v oblasti ob¢ianskej vybavenosti, socidlnych a zdravotnych
sluzieb

e Rozvoj komplexnej infrastruktiary e Podpora komplexnej infrastruktiry
podporujucej rozvoj obce v obci.
a zohladnujucej rast kvality e Podpora socialnej inkluzie
zivotného prostredia. Rozvoj
infraStruktiry musi smerovat’ hlavne e Podpora rozvoja zdravotnickych
k jej rozsireniu na potencionalne sluzieb

podnikatel'ské zony ako aj na
rekonstrukciu komplexne;j
infraStruktiry v obci — dopravnej,
environmentalnej, informacno-
komunikaénej a ob¢ianske;.

e Vytvorit’ socidlnu a zdravotnu
sustavu, zodpovedajliicu potrebam
obyvatel'ov a navstevnikov obce,
vytvorit’ podmienky pre rast
kvalifikacie l'udskych zdrojov
v socialnej oblasti a zdravotnictve
s dorazom na kvalitu poskytovanych
sluZieb. ZniZenie percenta socidlne
ohrozenych a odkazanych obyvatel'ov
obce.




2.1.4 Ciele a priority v oblasti Zivotného prostredia

2.1.5 Ciele a priority v oblasti cestovného ruchu, vidieckeho turizmu
a agroturizmu




2.2 Opatrenia a aktivity

2.2.1 Opatrenia a aktivity v oblasti rozvojového potencialu, 'udskych zdrojov a
ekonomickej situacie




2.2.2 Opatrenia a aktivity v oblasti vzdelavania, kultiry a Sportu




2.2.3 Opatrenia a aktivity v oblasti ob¢ianskej vybavenosti, socialnych a
zdravotnych sluZzieb

2.2.3.1 Zlepsit estetizaciu obce
2.2.3.1.1Vybudovanie oddychovej zony v
centre obci

2.2.3.1.2 Vybudovanie mensich zo6n na
posedenie a oddych obcanov

2.2.3.1.3.Vystavba autobusovych zastavok

v obci
2.2.3.2 Dobudovanie cestnej 2.2.3.2.1 Vybudovanie regulacie brehov
infrastruktury v obci potoka

2.2.3.2.2 Dobudovanie dopravnej
infrastruktury a parkovisk

2.2.3.2.3 Rekonstrukcia miestnej
komunikacie

2.2.3.5 Vybudovanie technickej 2.2.3.5.1 Vystavba domu smutku
a environmentalnej infrastruktiry

2.2.3.6 Rekonstrukcia kultirneho domu 2.2.3.6.1. Kompletna rekonstrukcia interiéru
kultarneho domu
2.2.3.6.2.Dovybavenie kultirneho domu
potrebnym zariadenim
2.2.3.6.3.Zateplenie budovy OcU a
kultarneho domu
2.2.3.6.4.Uprava terénu okolia obecného
uradu

2.2.4 Opatrenia a aktivity v oblasti Zivotného prostredia

2.2.4.1 Ochrana a revitalizacia krajiny 2.2.4.1.1 Odstranovanie starych divokych
skladok TKO




2.2.5 Opatrenia a aktivity v oblasti rozvoja cestovného ruchu, vidieckeho turizmu
a agroturizmu

2.3 Opis rozvojovej stratégie

Definované ciele obce vychadzaju z porovnavania a selekcie strategickych cielov
s vy$$imi programami rozvoja a ich prejedévania a zjednotenia na rovni zastupcov obce.

Pre vyhodnotenie planovanej stratégie je potrebné urcit’ aj meratel'né ukazovatele,
ktoré budu sledované pocas navrhovaného obdobia. V pripade rozvojovej stratégie budu
takymito ukazovatel'mi projekty navrhované obcou. Ukazovatele su rozdelené podla oblasti
v stlade so Specifickymi ciel'mi stanovenymi v stratégii rozvoja.



Globalna strategicka vizia obce:

- konkurencieschopna a vsestranne rozvinutd obec s rozvinutou infrastrukturou, s vysokou
vzdelanostnou uroviou, flexibilna a schopna vyuzivat vsetky zdroje /prirodné, kulturne,
historicke, ludské, hospodarske a financné/ pri zachovani prirodnych a kulturnych hodnot
a pamiatok regionu.

Zastavit’ hospodarske a socidlne zaostavanie regionu a nastipit’ cestu hospodarskeho
a socidlneho rozvoja, ktord smeruje k znizovaniu disparity medzi obcou a ostatnymi
obcami v kraji a na Slovensku ato v ekonomickej vykonnosti a socidlnej dynamike.
Zastavit' ubytok obyvatel'stva v obci a zabezpecit' tu zijucim obyvatelom vhodné
podmienky a ochranu zdravia a socidlnych istot. Vybudovat' obec pritazliva pre
investorov s ucelnou Struktirou podnikov zodpovedajucou charakteru a Specifickym
prednostiam obce.

Dosiahnut kompatibilitu vzdelania a kvalifikacie s pozadovanou uroviiou EU
a vytvorenie systému riadenia vychovy a vzdeldvania v novych podmienkach.
Zachovanie kulturno-historického potencidlu obce, rozvoj kultirnych, informacnych a
vol'nocasovych aktivit. Vytvarat' optimalne podmienky pre rozvoj kultiry, vSestranne
podporovat’ vSetky oblasti kultirneho Zivota a poskytovat’ platformu pre vzajomnu
komunikaciu a koordindciu vyznamnych podujati. Za tymto ucelom v maximalnej
miere vyuzivat’ jestvujlici potenciadl a zaoberat’ sa rozvojom a zachovanim tradicii
folkloru a 'udovych remesiel. Podpora Sportovych aktivit obanov obce — podpora
rozvoja telesnej kultiry, podporovat’ utvary talentovanej mladeze, a Sportové kluby v
obci. ZlepSenie moznosti volno-¢asovych Sportovych aktivit deti, mladeze a
dospelych podporujicich zdravy Zivotny §tyl.

Rozvoj komplexnej infrastruktiry podporujucej rozvoj obce a zohladiiujucej rast
kvality Zivotného prostredia. Rozvoj infraStruktiry musi smerovat' hlavne k jej
rozS8ireniu na potencialne podnikatel'ské zony a zony bytove] vystavby, ako aj na
rekonStrukciu komplexnej infraStruktiry v obci — dopravnej, environmentalnej,
informacno- komunikacnej a obCianske;.

Vytvorit' socidlnu a zdravotni ststavu, zodpovedajucu potrebam obyvatelov
a navstevnikov obce, vytvorit podmienky pre rast kvalifikacie T'udskych zdrojov
v socidlnej oblasti a zdravotnictve s doérazom na kvalitu poskytovanych sluZieb.
ZniZenie percenta socidlne ohrozenych a odkdzanych obyvatel'ov obce.

Ochrana a skvalitiiovanie Zivotného prostredia, vyuzivanie vodnych zdrojov, ochrana
ovzduSia a nakladanie s odpadmi a celkova ochrana a revitalizacia krajiny. Zabezpecit’
trvalo udrzatelny rozvoj. ZlepSenie starostlivosti o zivotné prostredie, zniZovanie
zatazenosti Zivotného prostredia, dobudovanie environmentalnej infraStruktiry.
Podpora environmentalnej vychovy deti predskolského a Skolského veku i Sirokej
verejnosti.

Rozvinit' odvetvie cestovného ruchu , rozvijat’ infraStruktaru cestovného ruchu so
zameranim na zvySovanie konkurencieschopnosti, socio-ekonomickych prileZitosti,
rastu Zivotnej urovne, vytvorit podmienky pre rast kvalifikacie 'udskych zdrojov
v cestovnom ruchu s dorazom na kvalitu sluZieb a budovanie imidZu regionu. Podpora
budovania, drzby a obnovy turistickej infraStruktiry, propagacia a prezentéacia obce.



Spojenim a vyvazenym vyuzivanim prirodnych, historickych a kultirnych hodnot
vytvarat podmienky pre posilnenie navstevnosti obce.

Meratel'né ukazovatele nie je mozné objektivne zhodnotit’, nakol’ko nie je znama
celkova Ciastka finanénych prostriedkov na podporu rozvojovej stratégie. Uspesnost’ a realita
ukazovatelov zavisi od kvality vypracovanych projektov aod ich ndslednej UspeSnosti
v hodnotiacom procese Strukturalnych fondov.

3 Financ¢ny plan

Jednou z kl'icovych otdzok pre realizdciu programu socidlneho a hospodarskeho
rozvoja obce je schopnost obce v priebehu jeho realizacie zaistit’ zdroje potrebné na jeho
financovanie. Preto je pri realizacii jednotlivych projektov nevyhnutné finan¢né planovanie.

Finan¢né planovanie realizdcie jednotlivych opatreni stanovenych v programe
hospodarskeho a socidlneho rozvoja je potrebné aj z dévodu moznosti obce zabezpecit
financné krytie rozvojovych aktivit obce prostrednictvom nenavratnych finanénych
prostriedkov ziskanych prostrednictvom podania Ziadosti o nenavratny financny prispevok zo
strukturalnych fondov EU. Obec ako koneény prijimatel’ nenavratného finanéného prispevku
musi mat’ zabezpecené spolufinancovanie projektu a to prostrednictvom vlastnych (obecnych)
finan¢nych zdrojov, alebo prostrednictvom bankovych tverovych zdrojov. Je nevyhnutné
vopred planovat’ obecné financné toky a vy€lenit’ pre kazdy rok realizicie projektu, resp.
projektov, potrebné financie. Preto je potrebné, aby sa v pripade obce staly tieto financie
st€astou obecného rozpoctu a boli prisne ucelovo viazané na jednotlivé projekty

Na finan¢né zabezpecenie cielov, uloh a aktivit bude obec vyuZivat' financné
prostriedky predovSetkym:

- zrozpoctu obce,

- zrozpoctu samospravneho kraja

- zo Statneho rozpoctu,

-z fondov Europskej unie,

- bankové tvery,

- prispevky od pravnickych a fyzickych osob,
- prispevky medzinarodnych institicii, a pod.

Obec bude mat’ moznost’ vyuzivat' zdroje z fondov EU.

NSRR rozdel'uje obce do skupin podl’a vyznamu a ich lokalizacie v sidelnom systéme.
Vyspecifikovali sa inovaéné poly rastu, zdujmové Uizemie inovacnych polov rastu a kohézne
poly rastu. Obec Stranany nie je zaradena medzi poly rastu. Z uvedené¢ho vyplyva, ze
obec Stranany je opravnenym Ziadatelom v Programe rozvoja vidieka SR 2015-2023.



Hlavnou prioritou Programu rozvoja vidieka SR 2015-2023 prostrednictvom Osi 3
Kvalita zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikdcia vidieckeho hospodarstva je
vytvaranie pracovnych prilezitosti na vidieku. Cielom je zlepSenie zakladnych sluzieb
a rozvoj investicii a tym zabezpecenie vyssej atraktivity vidieckych oblasti, zlepSenie kvality
zivota vo vidieckych oblastiach. Podpora v ramci Programu rozvoja vidieka SR 2015-2023
pre obce je zamerana na rekonStrukciu a modernizdciu dopravnej infrastruktury,
vodohospodarskej infrastruktury, d’alSej technickej infrastruktiry, na zlepSenie vzhl'adu obci
ako aj na zabezpecenie chybajuceho vybavenia. Rekonstrukciou obecnych stavieb a objektov
budl vytvorené podmienky pre spoloct ¢innost,, pre pracu s internetom vzdeldvacie aktivity
a pod.

Obec Stranany méa moznost’ zapojenia sa aj do ostatnych opera¢nych programov pri
&erpani fondov EU, v ktorych je opravnenym Ziadatel'om a to:
e OP Zivotné prostredie
OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
OP Vyskum a vyvoj
OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia
OP Vzdelavanie
OP Informatizacia spolo¢nosti
OP Zdravotnictvo
medzindrodny program Interreg
ainé






3.1 Rozdelenie financii na programovacie obdobie 2015-2023

Tabul’ka €. 9: Finan¢né tabul’ka programu podl'a priorit a opatreni na roky 2015-2023

Verejné zdroje

Narodné verejné zdroje

Opravnené naklady . . Sukromné Cudzie
spolu Verejné zdroje Fond EU N.érodné . 3 Region _ _ zdroje zdroje
spolu verejné zdroje | Statny rozpocet alne Miestne zdroje
spolu zdroje
A=B+H+CH B=C+D C D=E+F+G E F G H CH

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

CELKOM




3.2 Rozdelenie financii na priority a opatrenia

Tabulka €. 10: Finan¢na tabul'ka podla priorit a opatreni

Verejné zdroje

Okl; rzvnenel Verejné zdroje , Ndrodné verejné zdroje Sukromné zdroje Cudzie zdroje
haklacy spolu 1 Fond EU Narodné verejné | ., " Regionalne . .
spolu . Statny rozpocet . Miestne zdroje
zdroje spolu zdroje
A=B+H+CH B=C+D C D=E+F+G E F G H CH
Priorita
Opatrenie

Finanéné tabul’ky budu vypliané priebezne a buda doplitané do PHSR obce po ich odsuhlaseni obecnym zastupitel'stvom






4 Zabezpecenie realizacie

Program rozvoja obce je strednodobym dokumentom, na ziklade ktorého sa
uskutociiuje podpora miestneho rozvoja s dérazom na socialno-ekonomickt sféru. Mozno ho
charakterizovat’ ako program cielenych opatreni, pripadne intervencii, navrhnuty pre ozivenie
ekonomického a socialneho rozvoja. Mé konkretizovat’ oparenia nevyhnutné pre dosiahnutie
strategickych cielov.

Program rozvoja je dolezity predovSetkym tym, Ze zhriiuje zakladné informécie
k stratégii vo vSetkych suvislostiach rozvoja. Predklada sa roznym komisiam na vyssej
programovacej urovni a sluzi ako koncepény materidl pre formulovanie cielov roéznych
projektov.

Dalej sluzi ako podklad pre ziadosti o finan¢nt podporu na realizéciu tychto projektov
a tiez na upresiovanie, ziskavanie a koordinaciu partnerov na uzemi obce.

Realizacia programu sa vykondva na zaklade projektov a pri ich Specifikacii a vybere
dochddza k zdruzovaniu zdujmov a finanénych prostriedkov. Okrem sukromnej
podnikatel'skej bazy su to napriklad partneri, ktori Gerpaju zdroje aj z inych fondov EU.
Vhodnymi partnermi st napr. vysoké skoly , vyskumné a technologické institacie.

Pri realizécii programu sa podiel'aji mnohi Ucastnici jednotlivych projektov a k tomu
je potrebné zabezpeCit vhodni organiziciu a riadenie tohto procesu, ktory pozostava
z planovacich, komunikacnych c¢innosti ako aj sledovania, hodnotenia a aktualizacie
programu

Zodpovednost’ za plnenie celého programu rozvoja obce mé najvyssi organ na Cele so
starostom obce.

4.1 InStitucionalne a organiza¢né zabezpecenie

Strukttra inStituciondlneho a organizacného zabezpefenia manazmentu programu je

zéavisla od Specifickych podmienok obce. NajvyS§im organom je zastupitel'stvo obce.

Zastupitel'stvo obce,

starosta obce a najvyssi organ prijima rozhodnutia o postupe programu, ustanovuje
riadiacu osobu alebo skupinu, ktord je poverend riadenim procesu. Schvaluje ndvrhy
a projekty rozvoja a dojednava partnerské vztahy. Hodnoti, schvaluje vysledky a vystupy
programu. Zabezpecuje realizaciu programu a rozhoduje o zmenach.

Riadiaca skupina
Cinnost’ riadiacej skupiny v obci preberd najvy$si organ. Hlavnou cinnostou

manazmentu programu je zabezpeCit organizané a technické zabezpeCenie programu,
vykonavat' kontrolu fyzicku, ekonomickt a kvalitativnu ako aj pomocou ukazovatel'ov



vykonat’ monitoring a viest evidenciu. DalSou c¢innostou riadiacej skupiny je urobit
priebezné a zaverecné hodnotenie a spracovanie sprav o stave a vysledkoch.

Pracovna skupina

ZloZzenie pracovne] skupiny odraza prisluSny rozsah zaujmov na uzemi obce.
V skupine by mali byt reprezentanti verejného a sikromného sektoru z obce ako aj partneri
zucCastiiujuci sa na realizacii programu. V skupine by mali byt odborne zdatni a spoloc¢ensky
uznavani l'udia. Stcastou skupiny médze byt aj externy konzultant, ktory je fundovanym
pomocnikom vo vsetkych fazach programu.

Pracovna skupina vykonava tieto hlavné ¢innosti. Vykonava rozbory pre zabezpecenie
programu a posudzuje jednotlivé projekty programu. Prejedndava vecni problematiku
s partnermi . Spracovava a prebera dokumentaciu projektov a riesi operativne problémy, ktoré
vznikajii  pri realizacii programu. Dalej spracovava a predkladd navrhy pre aktualizaciu
programu.

Verejnost’

Utast verejnosti je zv1ast dolezita pretoze uréuje vyslednu legitimitu a doveryhodnost
celého programu ako aj jeho plnenie a zavaznost'.

Verejnost' sa v procese tvorby arealizdcie programu zucastfiuje prostrednictvom
svojich zastupcov a ucastou na prejednavani ¢iastkovych a celkovych vysledkov.
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4.2 Monitorovanie a hodnotenie

Monitoring znamena sledovanie a preberanie vystupov, financovanie jednotlivych
¢innosti , projektov alebo etdp. Je ho potrebné vykonavat’ voci stanovenym ukazovatelom
Specifickych cielov programu. Vysledky je potrebné tiez spracovat’, pretoze si stcastou
sprav pre vyssie urovne programov a administrativu fondov.

Monitorovanie plnenia programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce bude
stalym a dlhodobym procesom zameranym na sledovanie kvalitativnych a kvantitativnych
zmien pomocou vybranych ukazovatelov, cielom ktorého bude ziskavanie informacii
o skuto¢nom plneni opatreni zameranych na zmenu negativneho vyvoja, resp. o potrebe
zmenit’ ich vyber alebo spdsob realizacie.

Zakladnym zdrojom monitorovacich tdajov je ziadost o poskytnutie nenavratného
finan¢ného prispevku, ktord obsahuje informacie o ziadatel'ovi a jeho partneroch na projekte,
informécie o projekte, ndzvy a ocCakédvané hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu
a finan¢ny plan projektu.

Monitorovacia sprava projektu predkladana prijemcom pomoci obsahuje uctovnu
zavierku prijemcu pomoci a redlne hodnoty a merate'nych ukazovatel'ov vystupu, vysledku
a dopadu realizovaného projektu.

Pri monitoringu nesmieme zabudat' na Ziadosti o prostriedky vratane zictovacich
dokladov ako vystup procesu finan¢ného riadenia, ktory obsahuje sumy deklarovanych
opravnenych vydavkov projektov, sumy uznanych opravnenych projektov ako aj sumy
neopravnenych vydavkov projektu a datumy prijatia a zauctovania ziadosti o platbu na
platobnej jednotke.

Hodnotenie je vykondvané pravidelne za Ucelom merania efektivity voci cielom
programu. Vykonéava sa v priebehu realizacie jednotlivych projektov a po ich ukonceni.
Posudzuje sa hlavne vecna stranka a vzniknuté problémy. RieSenie prioritnych problémov sa
posudzuje s pouzitim kritérii voci stanovenym ukazovatelom. Nevyhnutnou podmienkou
monitoringu je organizatné a metodické zabezpeCenie rieSenia operativnych problémov
a z nich vyplyvajice zmenové riadenie.

Monitorovanie plnenia programu rozvoja obce bude obsahovat’ nasledovné ¢innosti:

- systematické zbieranie vybranych informacii suavisiacich s realizaciou
strategickych cielov,

- spracovanie porovnavacich a tematickych analyz, priprava priebeznych sprav
poukazujucich na stupen realizdcie v hlavnych oblastiach spolocenského a hospodérskeho
zivota,

- vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov ako popis stupiia realizovanych ciel'ov
a opatreni,

- vyhodnotenie stiladu medzi prijatelnymi ciel'mi a opatreniami a dosiahnutymi
vysledkami.

Uvedené ¢innosti uskutocnené v procese monitorovania umoznia zhodnotit” postup
v realizacii planovanych uloh.



4.3 Harmonogram realizacie

Casovy harmonogram realizacie jednotlivych cielov a priorit, ktoré su opisane v
tomto Programe hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je viazany na moznost Cerpania
financnych prostriedkov z jednotlivych rozpocétovych kapitol obce, mimorozpoctovych
zdrojov pripadne, uc¢elovo viazanych financnych prostriedkov alebo finan¢nych prostriedkov
zo §trukturalnych fondov EU.

Jednotlivé etapy realizacie projektovych zdmerov budi pokraovat v nadviznosti na
seba tak aby sa jednotlivé fazy neprekryvali ale priamo na seba nadvézovali a vytvorili tak
uceleny harmonicky celok.

Oblast’ rozvojového potencialu, Pudskych zdrojov a ekonomickej situacie




Oblast’ vzdelavania, kultiry a Sportu




Oblast’ obcianskej vybavenosti, socialnych a zdravotnych sluzieb

Aktivita Roky
2.2.3.2.1 Vystavba autobusovych 2015-2023
zastavok v obci
2.2.3.3.1 Dobudovanie dopravnej 2015-2023
infrastruktury a parkovisk
2.2.3.4.1 Rekonstrukcia miestnej 2015-2023
komunikacie
2.2.3.4.5 Vystavba domu smutku 2015-2023
2.2.3.4.6 Kompletna rekonstrukcia
interiéru kultirneho domu 2015-2023
2.2.3.4.7.Dovybavenie kultirneho domu
potrebnym zariadenim 2015-2023
2.2.3.4.8.Vybudovanie oddychovej zony
v centre obci 2015-2023
2.2.3.4.9. Vybudovanie mens$ich zon na
posedenie a oddych obcanov 2015-2023
2.2.3.5. Vybudovanie regulacie brehov
potoka
2.2.3.5.1. Zateplenie budovy OcU a
kulturného domu 2015-2023
2.2.3.5.2. Uprava terénu okolia obecného
uradu 2015-2023

Oblast’ Zivotného prostredia




2.2.4.2.3 Zakladanie ostrovov zelene 2015-2023

2.2.4.3.1 Ochrana vodnych zdrojov 2015-2023
2.2.4.3.2 Cistenie okolia vodnych zdrojov 2015-2023
2.2.4.4.1 Vyuzivanie drevnej hmoty na 2015-2023

vytadpanie domacnosti

Oblast’ cestovného ruchu, vidieckeho turizmu a agroturizmu

Aktivita Roky
2.2.5.2.1.Vystavba multifunkéného 2015-2023
ihriska
2.2.5.2.2 Predaj obecnej budovy na
vyuzite cestovného ruchu 2015-2023

Termin t.j. rok zacCatia, priebehu, pripadne ukoncenia realizacie jednotlivych projektov je
orientany a bude sa prisposobovat’ schopnosti obce v priebehu realizacie projektov zaistit
finanéné zdroje €1 uZ z rozpoctu obce, rozpo€tu samospravneho kraja, zo Statneho rozpoctu,
pripadne z fondov Eurdpskej unie alebo prispevkov od pravnickych osob a fyzickych osob,
ale aj z prispevkov medzinarodnych instittcii a bankovych Gverov.

5 Zaver

Medzi pripravou atvorbou Programu rozvoja obce ajeho realizciou je zasadny
rozdiel. Priprava programu rozvoja obce je tvorivym procesom, ktory vyZaduje zapojenie ¢o
pohl'admi na buduicnost’ obce. Aj preto pri vypracovani Programu programu obce boli
osloveni obyvatelia obce aich pripomienky, rady anamety tvoria  kostru nami
vypracované¢ho dokumentu

Realizacia programu je manazérskou ulohou, ktord vyzaduje podrobny dohlad nad
aktivitami mnohych jednotlivcov, sikromnych aj verejnych organizacii, ktoré budi zapojené
do realizécie jednotlivych projektov uvedenych v tomto dokumente ako aj projektov, ktoré
v dokumente nie su ale budu sa v obci realizovat’.

Program rozvoja obce je zivym dokumentom. Jeho realizacia bude ddsledne sledovana
a program bude podl'a potreby dopliiany a upravovany. Naznacené smery rozvoja obce
su otvorené sa budu dopracovavat’ a konkretizovat a to vzdy v zaujme obyvatel'ov obce.




Hlavnym cielom tohto dokumentu je zlepSovat’ kvalitu Zivota obCanov a socidlnu

sudrznost’ obce, najméd vytvorit podmienky pre ekonomicky rozvoj atvorbu pracovnych
prilezitosti, presadzovat koncept trvalo udrzateného rozvoja tak, aby sa obec v ramci
PreSovského kraja a SR pri zacleniovani do Struktur EU stala plnohodnotnou.

Spracovatelia:

Starostka obce Viera Kravéakova
Obecné zastupitel'stvo

6 Prilohy

Ststava planovacich dokumentov SR

Oblast’ podpory regionalneho rozvoja SR je regulovana prostrednictvom klIicovych zédkonov,

ktorymi su:
e zakon €. 503/2001 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja,
e zakon €. 302/2001 Z. z. o samospravnych krajoch,
e zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,
e zakon C. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizicii Ustrednej Statnej

spravy,

zékon €. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy,

zékon €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢&. 482/2003 Z. z. o Statnej pokladnici,

zakon €. 565/2001 Z. z. o investiénych stimuloch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zakon €. 235/2002 Z. z. o nélezitostiach ziadosti o poskytnutie investi¢énych stimulov,
zakon €. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselnych parkov,

zékon &. 156/2003 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 193/2001 Z. z. o podpore
na zriadenie priemyselnych parkov.



Ich prostrednictvom sa rdmcovo reguluje povinnost’ jednotlivych riadiacich organov

(RO) na urovni organov Statnej spravy a organov Uzemnej samospravy o programovani
podpory v oblasti regionalneho rozvoja. Na zdklade uvedenej regulacie sa podpora
regiondlneho rozvoja realizuje prostrednictvom zdkladnych programovych dokumentov,
ktorymi su:

e narodné dokumentécia (CSF, SPD, stratégia kohézneho fondu),

e programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja samospravneho kraja,

e programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce.

V pripade narodnej dokumenticie sa vyzaduje jej koherencia! a konzistencia stratégie

s nasledujicimi strategickymi dokumentmi:
o Koncepcia izemného rozvoja SR (KURS)

Strednodoba koncepcia hospodarskeho a socidlneho vyvoja SR (SKHSV SR )
Strednodobé priority hospodarskej politiky SR
Nérodny environmentéalny akény plan (NEAPII)
Nérodny plan zamestnanosti
Predvstupovy ekonomicky program SR
Koncepcia $tatnej vednej a technickej politiky
Stratégia informatizacie spolo¢nosti
o Statna dopravna politika

O O O O

o O

Okrem uvedenych prierezovych dokumentov boli vychodiskom pre tvorbu opera¢nych
programov nasledujtice horizontalne politiky:
e Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v Slovenskej republike (november 2001)
e Naérodny akény plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003 (april 2002)
e Sprava o plneni zaverov a priorit z dokumentu ,,Spolo¢né hodnotenie priorit
zamestnanosti v Slovenskej republike* za rok 2001 (jun 2002)
e Milénium — Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najblizsich 15-20 rokov (december 2002)
e Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky (november 2002)
Stratégia podpory rastu zamestnanosti na zdklade reformy socidlneho systému a trhu
prace;
Koncepcia agrarnej a potravinovej politiky do roku 2005 (2000)
Koncepcia lesnickej politiky do roku 2005 (2000)
Koncepcia vodohospodarskej politiky do roku 2005 (2000)
Koncepcia rozvoja vidieka v Slovenskej republike (1998)
Koncepcia usporiadania pozemkového vlastnictva v Slovenskej republike (1993)
Rozpracovanie priemyselnej politiky EU na podmienky SR
Narodny program rozvoja cestovného ruchu v SR
Néavrh energetickej politiky SR
Navrh programu zniZovania energetickej naro¢nosti a vyuzitia alternativnych zdrojov
energie, vratane podpory vyskumu v tejto oblasti
Analyza stavu podnikatel'ského prostredia SR
e Stratégia podpory vstupu zahrani¢nych investicii
e Analyza vyvoja malého a stredného podnikania a navrh na zmeny v systéme podpory
malého a stredného podnikania




e Zhodnotenie u€innosti systému na ochranu spotrebitel'a v SR z pohl'adu kapitoly €. 23

a zasady spotrebitel’skej politiky do roku 2003

Koncepcné zameranie technickej politiky priemyselnych odvetvi

Projekt transforméacie a restrukturalizacie ZSR

Koncepcia modernizacie mobilného parku ZSR

Koncepcia rozvoja kombinovanej dopravy

Novy projekt vystavby dial'nic a rychlostnych ciest

e Program udrzby a oprav ciest a dial'nic do roku

e Koncepcia rozvoja leteckej dopravy Slovenskej republiky

e Koncepcia rozvoja vodnej dopravy Slovenskej republiky

e Koncepcia tvorby regiondlnej dopravnej politiky na trovni krajov so zvyraznenim
podpory rozvoja integrovanych dopravnych systémov

e Stratégia, zdsady a priority Statnej environmentalnej politiky (1993)

Koncepcia rozSirenia separovaného zberu druhotnych surovin a hospodarenie s

komunalnym odpadom v SR (1994)

Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska I (1994), I1 (1997)

Koncepcia nakladania s odpadom zo septikov a zamp (1996)

Program odpadového hospodarstva SR (krajov, okresov) (1996)

Narodny environmentdlny akény program [ (1996) a krajské a okresné

environmentalne akéné programy (1996 — 1998)

Narodna stratégia ochrany biologickej diverzity na Slovensku (1997)

Nérodny environmentéalny akény program II (1999)

Program podpory postupného vylucenia latok poskodzujiicich ozénovu vrstvu (2000)

Standardy minimalnej vybavenosti krajskych a okresnych miest a metodika

posudzovania urovne Strukturalnej vybavenosti krajskych a okresnych miest (2000)

Aktualizovany narodny akény plan pre povodie Dunaja (2000)

Aktualizovany program starostlivosti o mokrade Slovenska (2000)

Narodna stratégia trvalo udrzate'ného rozvoja (2001)

Program odpadového hospodarstva SR do roku 2005 (2002)

Integrovana aproximacna stratégia v kapitole zivotné prostredie (2002)

Zakladné definicie a pojmy v stvislosti so §trukturalnymi fondmi EU:

Ciel' 1 — ciel’ ES umoziiuyjtici podporu zo Strukturalnych fondov pre zaostavajice regiony,
v ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kiipnej sily a vypocitana na zéklade
udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako 75 % priemeru
Eur6pskych spolocenstiev.

Ciel 2 — ciel ES umoznujici podporu z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
a Europskeho socidlneho fondu pre regiony vazne postihnuté apadkom priemyslu, ktoré
¢elia Strukturdlnym tazkostiam.

Ciel’ 3 — ciel' ES umoznujaci podporu z Europskeho socidlneho fondu pre rozvoj l'udskych
zdrojov, modernizaciu a prisposobovanie politik a systémov vzdeldvania, Skolenia a
zamestnanosti.

Doplnok programu — dokument vykondvajlci stratégiu a priority pomoci, obsahujuci
podrobné prvky na urovni opatrenia, ako ich uvadza ¢l. 18 ods. 3 nariadenia Rady
99/1260/ES, ktory vypracuje Clensky $tat alebo riadiaci organ a ktory sa v nevyhnutnych
pripadoch prehodnoti podla ¢l. 34 ods. 3 nariadenia Rady 99/1260/ES. Zasiela sa
Eurdpskej komisii pre informéciu.



Europska investicnd banka (d’alej len ,,EIB*) — medzindrodnd finan¢na a uverova
inStitacia poskytujica uvery koneCnym prijimatelom ur¢ené na spolufinancovanie
projektov.

Eur6psky pol'nohospodarsky usmerniovaci a zaru¢ny fond (d’alej len ,,EAGGF®) - jeden
z hlavnych nastrojov Strukturalnej a regionalnej politiky EU podporujuci adaptaciu
pol'nohospodarskych Struktar na dlhodobé Strukturdlne zmeny v poI'nohospodarstve, na
rozvoj polnohospodarskej infrastruktiry, rozvoj a obnovu vidieka, vidieckeho dediCstva
a lesov.

Europsky fond regionalneho rozvoja (d’alej len ,,ERDF*) — jeden z hlavnych néstrojov
Strukturalnej a regionélnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’ k rozvoju najmenej
rozvinutych regiénov Eurdpskej tnie.

Eurépsky socialny fond (d’alej len ,,ESF*) — jeden z hlavnych ndstrojov Strukturalnej
aregionalnej politiky EU napomahajuci dosiahnut ciele najmid v aktivnej politike
zamestnanosti a volny pohyb pracovnych sil vboji proti nezamestnanosti
a znevyhodneniu réznych skupin I'udi na trhu prace.

Finan¢ny nastroj na usmernovanie rybolovu (d’alej len ,,FIFG*) — jeden z hlavnych
nastrojov $trukturalnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je zabezpeéit
vyrovnany, harmonicky rozvoj rybarskeho priemyslu.

Iniciativy ES — forma pomoci ES zo Strukturdlnych fondov, ktora sa tyka cezhrani¢nej
(INTERREG A), transregionalnej (INTERREG B) a trasnacionalnej spoluprace
(INTERREG C), hospodarskej a spoloCenskej obnovy zaostalych miest a mestskych
oblasti (URBAN), rozvoja vidiecka (LEADER) alebo medzistatnej spoluprace na
presadzovanie novych prostriedkov boja so vSetkymi formami diskriminécie
a nerovnopravnosti v oblasti trhu prace (EQUAL).

Jednotny programovaci dokument (Single Programming Document — d’alej len ,,SPD*) —
programovaci dokument schvaleny Eurdpskou komisiou. Obsahuje stratégiu a priority
podporované zo Strukturdlnych fondov a zdrojov Clenského Statu, ich Specifické ciele,
prispevok zo Strukturalnych fondov a ostatné finanéné prostriedky.

Kohézny fond — finan¢ny néstroj ES urceny pre ¢lenské krajiny, v ktorych hodnota HDP
na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana na zaklade idajov ES v priemere za
posledné tri kalendarne roky je mensSia ako 90 % priemeru Eurdpskych spolocenstiev.
Podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a zivotného prostredia.

Prijemca pomoci (PP) — organ, organizicia, pravnickd osoba, fyzickd osoba alebo
administrativna jednotka, ktora ma prospech zprojektu a je zodpovedna za jeho
realizéciu. V pripade schém pomoci podla ¢lanku 87 zmluvy o zaloZeni ES st kone¢nymi
prijimatel'mi tie organy, ktoré tuto podporu poskytuju.

Kone¢ny wuzivatel — orgén, organizacia, pravnickd osoba, fyzickd osoba alebo
administrativna jednotka, ktord mé prospech z projektu a zodpoveda za jeho realizaciu. V
pripade schém pomoci podl'a ¢lanku 87 zmluvy o zaloZeni ES s kone¢nymi pouzivatel'mi
tie organy, ktorym sa tato podpora poskytuje od kone¢ného prijimatela.

Narodny rozvojovy plan (National Development Plan, d’alej len ,,NDP*) — programovaci
dokument ¢lenského Statu obsahujlci analyzu situdcie vzhl'adom na ciele uvedené v
Clanku 1 nariadenia Rady ¢. 1260/1999/ES a prioritné potreby pre dosiahnutie tychto
cielov, vratane stratégie, planovanych prioritnych ¢innosti, ich Specifickych cielov a s
tym spojenych finan¢nych prostriedkov.

Opatrenie — prostriedok, ktorym sa v priebehu niekol'kych rokov uskutociiuje priorita
programovacieho dokumentu a ktory umoziuje financovanie ¢innosti.

Operaény program — programovaci dokument schvaleny Eurépskou komisiou pre
vykonavanie ramca podpory Spolocenstva, obsahujuci suvisly subor priorit zahriiujicich



viacro¢né opatrenia, ktory mozno vykonavat’ vyuzitim pomoci jedného alebo viacerych
fondov, jedného alebo viacerych inych existujiicich finanénych nastrojov a EIB.
Opravnené¢ vydavky — vydavky, ktoré sa skutocne realizovali vramci obdobia
stanoveného v rozhodnuti o poskytnuti pomoci vo forme vydavkov kone¢ného prijimatela
a ktoré sa realizovali v rdmci operacii vybranych na podporu pomoci v sulade s kritériami
vyberu a procesmi podliehajucimi pravidlam ES.

Platobny orgén (PO) — jeden alebo viac vnutrostatnych, regionalnych alebo miestnych
organov ¢i subjektov menovanych ¢lenskymi $tdtmi na ucely vypracovania a predkladania
ziadosti o platby a prijimanie platieb od EK. Platobny organ zodpoveda za certifikaciu
vykazu vydavkov, na zaklade ktorej predklada ziadosti o platby z Eur6pskej komisie.
Priorita — jeden z hlavnych zamerov stratégie prijatej do ramca podpory Spolocenstva
alebo pomoci. Kazdej priorite je prideleny prispevok zo Strukturdlnych fondov a inych
finan¢nych nastrojov, prislusné financné prostriedky clenského Statu a stbor blizsie
urcenych konkrétnych ciel'ov.

Rémec podpory Spolo¢enstva (Community Support Framework — d’alej len ,,CSF*) —
dokument schvaleny Eurépskou komisiou po dohode s prislusnym ¢lenskym $tatom, ktory
vyplyva z hodnotenia ndrodného rozvojového planu predlozeného clenskym Statom.
Obsahuje stratégiu a priority podporované zo Strukturdlnych fondov azo zdrojov
¢lenského Statu, ich Specifické ciele, prispevok fondov a ostatné finanné prostriedky.
Realizuje sa prostrednictvom jedného alebo viacerych operacnych programov.

Riadiaci organ (RO) — jeden alebo viac vnutroStatnych, regionalnych alebo miestnych
organov ¢i subjektov menovanych clenskymi S$tdtmi na ucely riadenia podpory zo
Strukturalnych fondov. Je menovany pre ramec podpory Spolocenstva, kazdy operacny
program, jednotny programovaci dokument a iniciativy ES.

Platobnd jednotka (PJ) — verejny alebo stkromny organ vykonavajlici urcité Ulohy
delegované z platobného organu. Rozsah a definovanie delegovanych uloh su
v kompetencii platobného organu.

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (SORO) — verejny alebo sukromny
organ vykonavajuci urcité tlohy delegované z riadiaceho orgdnu. Rozsah a definovanie
delegovanych uloh s v kompetencii riadiaceho organu.

Strukturalne fondy — nastroje Strukturalnej politiky EU vyuZivané na dosiahnutie jej
cielov. K Strukturdlnym fondom patria eurdpsky fond regionalneho rozvoja, eurdpsky
socialny fond, eurdpsky pol'nohospodarsky usmeriiovaci a zaruény fond — usmeriiovacia
sekcia a finan¢ny ndstroj na usmeriiovanie rybolovu.

Zuctovaci doklad — doklad dokazujtci uskuto€nenie vydavku, t. j. doklad o uskuto¢neni
plnenia dodavky stavby, tovaru alebo sluzby a o jeho zaplateni zo strany konecného
prijimatela.

Efektivnost  vyjadruje pomer medzi vynaloZenymi finanénymi prostriedkami
a dosiahnutym vystupom, vysledkom a dopadom.

Utinnost vyjadruje pomer medzi oakavanou a redlnou hodnotou toho istého merateného
ukazovatela.

Relevantnost’ vyjadruje stav, ked je napr. priorita programu v stulade s vysledkami
redlnych socio-ekonomickych potrieb regionu.

Koherencia — rozliSuje sa vnutorna a vonkajsia koherencia. Vnutornd koherencia existuje
napr. vtedy, ked sa ciele aopatrenia vramci jedného programu alebo priority
neprekryvaju, ale navzijom doplnajii. Vonkajsia koherencia charakterizuje taky stav
stratégie programu, ked’ sa jeho ciele, priority alebo opatrenia neprekryvaju so stratégiou
iného programového dokumentu.

Monitorovacie spravy — su vysledkom procesu monitorovania hodnotenia. Vypractivaju sa
na zéklade monitorovanych udajov a pravidelne predkladaji monitorovaciemu vyboru,



alebo EK. Monitorovacie spravy pre OP sa vypracuvaju spravidla raz za 6 mesiacov.
Okrem toho sa vypracivaju povinné vyro¢né monitorovacie spravy o pokroku
dosiahnutom v implementacii programu.

Hodnotiace spravy — su vysledkom procesu monitorovania a hodnotenia. Obsahuju
informacie o efektivnosti a uc€innosti realizovanej podpory. Vpracovavaju sa vo forme ex
ante (predbezné hodnotenie), interim (priebezné hodnotenie), ex post (nasledné
hodnotenie).

Meratel'né ukazovatele — kvantifikovatel'né indikatory vystupu vysledku a dopadu.
K meratelnym ukazovatelom patria 1 Statisticky spracovatelné udaje zo ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku.

Ziadost' o nenavratny finanény prispevok — formular, ktorého neoddelitelnou sti¢astou je
aj projekt a prilohy. Prijemca pomoci, ktory sa chce uchédzat’ o nenavratny finan¢ny
prispevok na podporu regionalneho rozvoja, musi vyplneny formular vratane projektu
a priloh predlozit’ na prislusnom sprostredkovatel'skom alebo riadiacom organe.

Region — jednotka izemného ¢lenenia.

Partneri — socio-ekonomicki partneri riadiaceho organu podielajici sa na priprave
programového dokumentu a jeho implementacii.

Partneri ziadatel'a — subjekty, ktoré sa spolu s prijemcom pomoci podiel’aju na realizacii
a riadeni projektu a maju z neho prospech.

PRSK — program rozvoja samospravneho kraja.

PRO — program rozvoja obce.

Programovacie dokumenty — napr. Narodny rozvojovy plan, opera¢né programy, PRSK,
PRO.



